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ACTA N° 034

FECHA: Bogota, agosto, 30 de 2024.

HORA: 02:00 p.m. a 03:00 p.m.

LUGAR: Centro Comunidad De Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.

TEMA: Respiro a cuidadores

ASISTENTES: Patricia Nufiez — Fisioterapeuta; Diego Mamian Martinez — Psicélogo y Talento
humano (ver listado de asistencia)

ORDEN DEL DiA:

1. Objetivo de la actividad.

2. Metodologia de la actividad.

3. Evaluacion de la actividad desarrollada.
4. Compromisos.

ACTIVIDAD 1: 16 - agosto - 2024
ACTIVIDAD 2: 30 - agosto — 2024

DESARROLLO:

ACTIVIDAD 1: Siendo las 02:00 p.m., se convocé al talento humano en salén de juntas de la
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria para el inicio y desarrollo de la actividad
formativa deneminada (conociendo nuestro servicio).

Objetivo: Capacitar al talento humano sobre la politica publica para el envejecimiento y Ia vejez
a través de actividad ludico formativa que redunden en la atencion integral a las personas
mayores del servicio.

Metodologia de la actividad: Para dar alcance a la actividad y cubrimiento al impacto del
objetivo, la actividad se realizé con la siguiente metodologia: duracién 2 horas, distribuida en dos
grupos para cubrir al total del talento humano; se realiza citacién por tarjeta virtual con un dia de
antelacion, a participar de esta actividad; durante este dia se realizé la dinamica (reconociendo
mi ocupacién), para que posteriormente se realice la reflexion de los beneficios de conocer las
diferentes dimensiones, valor y principios de la politica pdblica de envejecimiento y vejez en el
cumplimiento de sus labores y misién de la comunidad de cuidado.
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finalizando con la invitacion a siempre continuar cualificando su labor en beneficio de las personas
mayores.

ACTIVIDAD 2: Siendo las 11:00 a.m., se convocé al talento humano en el salén multiple de la
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, para el inicio y desarrollo de la actividad
lidica cultural denominada (Mi personaje favorito).

Objetivo: Reducir niveles estresores de los cuidadores que surgen de la presién en el ambito
laboral, a través de actividades Itdicas y de risa, permitiendo liberar tension y afrontar el estrés
téxico; asi como redunden al incremento de la productividad, necesario en la atencién integral del
centro de comunidad de cuidado.

Metodologia de la actividad: Para dar alcance a la actividad y cubrimiento al impacto del
objetivo, la actividad se realizé con la siguiente metodologia: duracién 2 horas; se realiza citacion
al talento humano por tarjeta virtual con 3 dias de antelacion; durante este dia se realizé la
dinamica visualizacién creativa de mi personaje favorito, de la siguiente manera: se distribuyen
los cuidadores para que realicen la presentacion de su personaje, a las personas mayores y luego
en forma coordinada realicen un desfile, demostrando una habilidad que lo identifique.

Finalmente se realiza agradecimiento, retroalimentacion y premiacién simbdlica a cada personaje
caracterizado.

Evaluacién de las actividades desarrolladas: Durante estas actividades se observa que los
cuidadores que participan, son receptivas y respetuosas con las actividades formativa y cultural;
asi como disfrutan del compartir a través del trabajo en equipo y tolerancia a la frustracion.

Entre los materiales que se utilizaron, computador, diapositivas, disfraz, musica, sonido, mesas,
hidratacién, micréfono y celular para registro fotografico.

En total de la linea de respiro al cuidador, se conté con la participacion de 60 personas del talento
humano.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica N/A N/A

CONVOCATORIA. Se propone dos reuniones para el mes de septiembre del 2024.

En constancia de lo anterior firman:
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Anexos: Listados de asistencia y Registro fotografico.

Elabord: Diego Mamian Martinez (Psicélogo)

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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la entidad. Entiendo que tengo dsracho a entregar o no datos sensibles, que son iqulllus que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo ala Distrital de Social para tratar los datos personales que se recolectarén mediante este registro, Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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